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2018 has been a year that has seen the strengthening of the four key elements on which the present and future of INERCO are based. We are talking about enthusiasm, innovation, talent and commitment. Four inter-related elements that have underpinned our growth since 1984, always at the service of sustainable development.

The enthusiasm of our staff, the true driving force behind INERCO, and our passion for service has led to us becoming a global company, with a presence in eight countries (Brazil, Chile, Colombia, Spain, Mexico, Peru, Portugal and the USA) and projects in over 70 countries. And all this is thanks to our strong commitment to anticipating the needs of our clients to support them effectively in the far-reaching changes in their sectors, particularly those to do with digitalisation and reducing the carbon footprint.

This aim allows us to have a comprehensive vision that can offer advanced technologies and HSSEC consultancy world-wide, for which our close collaboration and knowledge of industry on the ground is essential, which we acquire from our presence in Europe, Latin America and North America.

To this vision we add our constant drive for innovation in INERCO, which is an integral part of our core values. To this end, we promote intrapreneurship, to achieve our own disruptive developments that make us different: more useful and effective when faced with any challenge. At the same time, we are actively driving open innovation with our INERCO Open Innovation programme, as an accelerator of new proposals from start-ups from all over the world. 

And absolutely convinced that talent is the key to customised and competitive solutions that characterise what INERCO has to offer, our dedication to attracting, caring for and developing talent is constant, with the aim that the best of the best stay with INERCO. To achieve this, we have set up advanced management tools to deliver the satisfaction and facilitate the professional development of our team. 

Our immediate challenge is to consolidate in the markets in which INERCO is already a leader and has arrived in new markets where we can offer advanced solutions, as set out in our Strategic Plan. To do this we will continue to put into our practice our commitment to industry and its sustainable development in the world, an industry to which we offer our innovation and forward-looking vision, with which we contribute decisively to making it safer, more efficient, and of course, mindful of our planet. 

Luis Salvador Martínez, presidente de honor de INERCO y Vicente Cortés Galeano, presidente de INERCO.

Luis Salvador Martínez, Honorary Chairman of INERCO and Vicente Cortés Galeano, Chairman of INERCO.

El año 2018 ha supuesto el afianzamiento de los cuatro ejes clave en los que se basa el presente y futuro de INER-CO. Hablamos de ilusión, innovación, talento y compro-miso. Cuatro elementos interrelacionados que cimentan nuestro crecimiento desde 1984, siempre al servicio del desarrollo sostenible.

La ilusión de nuestro equipo humano, verdadero motor de INERCO, y nuestra vocación de servicio nos han llevado a ser una compañía global, con presencia en ocho países (Brasil, Chile, Colombia, España, México, Perú, Portugal y USA) y proyectos en más de 70. Y ello gracias a nuestra marcada apuesta por la anticipación a las necesidades de nuestros clientes para acompañarlos de manera eficaz en los profundos cambios de sus sectores y los derivados de la digitalización y la descarbonización.

CARTADE LOSPRESIDENTES.–CHAIRMEN’S STATEMENT

Esta ilusión nos permite una visión transversal capaz de ofrecer tecnologías avanzadas y consultoría HSSEC en todo el mundo, para lo que es esencial nuestra cercanía y el conocimiento de la realidad industrial que nos propor-ciona estar presentes en Europa, Latinoamérica y América del Norte.

A esta ilusión añadimos nuestro impulso constante a la innovación en INERCO, algo implícito en nuestros valores fundacionales. Para ello, promovemos el intraemprendi-miento, para alcanzar desarrollos disruptivos propios que nos hacen diferentes: más útiles y solventes ante cualquier reto. A la vez, impulsamos activamente la innovación abierta con nuestro programa INERCO Open Innovation, como aceleradora de nuevas propuestas provenientes de ‘startups’ de todo el mundo. 

Y absolutamente convencidos de que el talento es la clave de las soluciones personalizadas y competitivas que caracterizan la oferta de INERCO, nuestra dedicación para atraer, atender y desarrollar el talento es constante, con la finalidad de que los mejores estén en INERCO. Y para ello nos dotamos de herramientas avanzadas de gestión para alcanzar la satisfacción y facilitar el desarrollo profesional de nuestro equipo. 

Nuestro reto inmediato es la consolidación en los merca-dos en los que INERCO ya actúa como líder y la llegada a nuevos espacios en los que ofrecer nuestras soluciones avanzadas, tal y como marca nuestro Plan Estratégi-co. Para ello seguiremos poniendo en práctica nuestro compromiso con la industria y su desarrollo sostenible en el mundo, una industria a la que ofrecemos nuestra inno-vación y anticipación, con las que contribuimos de forma decisiva a que sea más segura, eficiente y, por supuesto, respetuosa con nuestro planeta.
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SOMOS EQUIPO.–WE ARE TEAM

“Más de 600 profesionales altamente cualificados de más de 15 nacionalidades a su servicio”

“Over 600 highly qualified professionals from more than 15 countries at your service”

EQUIPO INERCO BRASILTEAM INERCO BRAZIL

ESTAMOS CERCA DE TI.–WE ARE CLOSE TO YOU

“Estamos presentes en Europa, NorteAmérica y Latinoamérica con ocho oficinas, desde las que operamos para todo el mundo”

“We are present in Europe, North America and Latin America, with eight offices, from which we operate all over the world”

PRISCILLA SAGREDOResponsable de Gestión de Proyectos (Chile)

Head of Project Management (Chile)
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		Proyecto docente de la asignatura EDUCACIÓN FISICA Y SALUD

	
		Microsoft Word – proyecto SALUD.docUniversidad de Valladolid 1 de 6 Proyecto docente de la asignatura EDUCACIÓN FISICA Y SALUD PROGRAMA DE ESTUDIOS CONJUNTO EN GRADO
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		Danobati buruzko datuak – MCC GRUPO DANOBAT PRODUCTOS DANOBAT Red comercial Calidad Historia Tecnolog£a

	
		MCC GRUPO DANOBAT PRODUCTOS DANOBAT Red comercial Calidad His toria Tecnología Referencias S ectores APLICACIONES Danobati buruzko datuak Euskara plana martxan Tailerreko…
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		Espa±a, A±os 50 60 – [PPT Powerpoint]

	
		1. La España de los años 50 – 60 2.   3.   4.   5.   6.   7.   8.   9.   10.   11.  …
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		Descubre cómo hacer el upgrade a la versión 1 de Macmillan PDF y mejorar tu experiencia de lectura

	
		Beneficios de actualizar a la versión 1 de Macmillan PDF La versión 1 de Macmillan PDF ofrece una serie de beneficios que pueden mejorar significativamente la experiencia de los usuarios. Una de las principales ventajas de esta actualización es la mayor compatibilidad con diferentes dispositivos y sistemas operativos. Esto permite a los usuarios acceder a…
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		Dise±o de logos – [PPTX Powerpoint]

	
		DiseÃ±o De Logos LOGOTIPOS ISOTIPOS ISOLOGOTIPOS LOGOTIPOS El logotipo es el tipo de logo que no utiliza una imagen figurativa sino que se basa exclusivamente en su tipografÃa.…
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		CREDENCIAL SIAGIE – 2015 – [DOCX Document]

	
		“Año de la Diversificación Productiva y del Fortalecimiento de la Educación” A C R E D I T A C I O N El Jefe del Área de Gestión Pedagógica de la Unidad de Gestión…
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